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 1 Metodologia e presentazione generale 

 

1.1. Metodologia e principi adottati per la redazione del Bilancio sociale 

Gentile lettore, 

il Bilancio Sociale 2023 rappresenta uno strumento per rendicontare e comunicare in modo 
trasparente le performance sociali della FATTORIA SOCIALE MONTEPACINI società 
cooperativa sociale. 

Il Bilancio Sociale mira a delineare in modo omogeneo, puntuale e completo le attività 
condotte nel corso dell’anno, i risultati raggiunti e gli impatti prodotti nell’esercizio dal 1° 
gennaio al 31 dicembre 2023. 

Per la redazione del Bilancio Sociale 2023 si è fatto riferimento al Decreto 4 luglio 2019 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali concernente “Adozione delle Linee guida per 
la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”. 

Pertanto, il Bilancio Sociale è redatto nel rispetto dei seguenti principi: rilevanza, 
completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, comparabilità, chiarezza, 
veridicità e verificabilità, attendibilità e autonomia. 

Le informazioni e i valori riportati relativamente al progetto di valutazione degli impatti 
delle attività della FATTORIA SOCIALE MONTEPACINI sono stati definiti attraverso 
modelli economico-statistici, coerentemente con l’approccio metodologico generalmente 
adottato nelle analisi di impatto. 

I valori economico-finanziari, riportati nel presente documento derivano dal Bilancio di 
Esercizio della FATTORIA SOCIALE MONTEPACINI. 

I dati relativi al periodo precedente e le eventuali variazioni sono riportati nel Bilancio 
Sociale a fini comparativi, per consentire agli stakeholder una valutazione sull’andamento 
delle attività nel tempo. 

Per garantire l’attendibilità dei dati, è stato limitato il più possibile il ricorso a stime, le 
quali, se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie 
disponibili. 

Il Bilancio Sociale è pubblicato con cadenza annuale sul sito internet della società 
all’indirizzo https://montepacini.com/chi-siamo/trasparenza.  

Per facilitare la consultazione al lettore, nell’impostazione editoriale del documento si è 
scelto di adottare un linguaggio il più possibile semplice e chiaro e di presentare i dati con 
immagini, grafici e tabelle. 
 

 2 Informazioni generali sull'ente 
 
2.1. Ragione sociale 
 
FATTORIA SOCIALE MONTEPACINI SOC. COOP. SOCIALE 
Partita IVA: 02390730444 
Codice fiscale: 02390730444 REA: FM-257147 
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2.2. Sede legale 
 
CONTRADA MISERICORDIA SCN - 63900 Fermo (FM) 
 
2.3. Altre sedi 
 
Nessuna sede secondaria 
 
2.4. Territorio di operatività 
 
FERMO 
 
2.5. Valori e finalità perseguite 
 
La Cooperativa nasce dall'esperienza pluriennale dell'associazione culturale Fattoria 
Sociale delle Ragazze e dei Ragazzi di Montepacini, costituita da genitori dei ragazzi 
disabili e da volontari. 
La Cooperativa è da considerarsi cooperativa agricola sociale che promuove l'agricoltura 
sociale, quale aspetto della multifunzionalità delle imprese agricole finalizzato allo 
sviluppo di interventi e di servizi sociali, socio-sanitari, educativi e di inserimento socio- 
lavorativo di persone fragili, tramite l’accoglienza di disabili, persone inviate dal Tribunale, 
richiedenti asilo, rifugiati. 
 
2.6. Attività statutarie individuate facendo riferimento all'art. 5 del DL n. 117/2017 e/o 
all'art. 2 del DL n. 112/2017 (oggetto sociale) 
 
La Cooperativa ha il seguente oggetto sociale: 
La cooperativa sociale opera senza finalità lucrative e persegue l’interesse generale della 
comunità alla promozione umana ed all’integrazione sociale attraverso lo svolgimento di 
attività diverse – agricole, industriali, commerciali e dei servizi – finalizzate all’inserimento 
lavorativo di persone svantaggiate (art. 1 legge 381/91, comma 1, lettera b). 
In particolare, la Cooperativa, nell’ambito di quanto previsto dall’art.1, comma 1, lettera b) 
della legge 381 del 1991 e dalla disciplina regionale in materia, può: 
a. esercitare l’agricoltura e le attività connesse individuate dall’articolo 2135 del codice 
civile come la coltivazione del fondo, la silvicoltura l’allevamento di animali e tutte le 
attività connesse; 
b. promuovere l’agricoltura sociale quale aspetto della multifunzionalità delle imprese 
agricole finalizzato allo sviluppo di interventi e di servizi sociali, a fini terapeutico-
riabilitativi, educativi e di inserimento socio-lavorativo, allo scopo di facilitare l'accesso 
adeguato e uniforme alle prestazioni essenziali da garantire alle persone, alle famiglie e alle 
comunità locali; 
c. curare l’inserimento socio-lavorativo di lavoratori con disabilità e di lavoratori 
svantaggiati, definiti ai sensi dell'articolo 2, numeri 3) e 4), del regolamento (UE) n. 
651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, di persone svantaggiate di cui all'articolo 
4 della legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive modificazioni, e di minori in età 
lavorativa inseriti in progetti di riabilitazione e sostegno sociale; 
d. offrire risorse prestazioni e attività sociali e di servizio per le comunità locali mediante 
l'utilizzazione delle risorse materiali e immateriali dell'agricoltura per promuovere, 
accompagnare e realizzare azioni volte allo sviluppo di abilità e di capacità, di inclusione 
sociale e lavorativa, di ricreazione e di servizi utili per la vita quotidiana; 
e. offrire prestazioni e servizi che affiancano e supportano le terapie mediche, 
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psicologiche e riabilitative finalizzate a migliorare le condizioni di salute e le funzioni 
sociali, emotive e cognitive dei soggetti interessati anche attraverso l'ausilio di animali 
allevati e colture ortive e agricole (ortoterapia, ippoterapia); 
f. promuovere e realizzare progetti, anche in collaborazione istituzioni pubbliche, 
università, reti di fattorie sociali e simili, finalizzati all'educazione ambientale e alimentare, 
alla salvaguardia della biodiversità, nonché alla diffusione della conoscenza del territorio 
con iniziative di accoglienza e soggiorno di bambini in età prescolare, scolare e di 
persone in difficoltà sociale, fisica e psichica; 
g. svolgere attività di manipolazione, conservazione, trasformazione e 
commercializzazione di prodotti agricoli prodotti in proprio o acquisiti a partire dai soci o 
da analoghe reti; 
h. eseguire lavorazioni agricole a favore di terzi con i mezzi propri; allevare gli 
animali secondo i principi della zootecnia biologica, curando il benessere degli stessi, 
l’ambiente e il consumatore; 
i. svolgere attività di manutenzione di verde pubblico o privato; 
l. ricevere in conferimento dai propri soci il prodotto in misura non eccedente la capacità 
produttiva degli stessi e dei loro fondi e comunque nella quantità prevista annualmente dal 
Consiglio di Amministrazione; 

m. commercializzare i propri prodotti e quelli dei soci e di altri prodotti complementari, 
con particolare interesse alle mense scolastiche; 
n. gestire l'attività di formazione, di servizi di consulenza e di iniziative anche 
promozionali che concorrono al raggiungimento degli scopi sociali; 
o. collaborare con le forze economiche, produttive e sociali, incluse le cooperative 
sociali, finalizzate all’inserimento lavorativo, affinché inseriscano nei propri organici 
persone con iniziali difficoltà che abbiano espresso capacità professionali apprezzabili, 
anche se limitate, nell’ambito di percorsi formativi messi in atto dalla Cooperativa; 
p. promuovere, diffondere e realizzare anche direttamente forme di salvaguardia della 
tipicità dei prodotti, di tutela della natura, nonché attività di turismo ecologico o altre 
iniziative connesse alla conservazione dell’ambiente; 
q. stipulare convenzioni e contratti, anche inter-professionali, per la cessione, il ritiro, lo 
stoccaggio, la lavorazione, la trasformazione e l'immissione sul mercato di prodotti 
provenienti da agricoltura sociale; in particolare, per il conseguimento degli scopi sociali, la 
Cooperativa potrà: 
1. svolgere corsi di aggiornamento e di approfondimento rivolti alle persone disabili e 
loro familiari; 
2. predisporre spazi ed opportunità d'incontro tra persone con disabilità , famiglie ed 
Istituzioni; 
3. promuovere servizi e gruppi di auto mutuo aiuto per le persone disabili e per le loro 
famiglie; 
4. partecipare agli organismi ed agli enti locali, provinciali, regionali, nazionali, 
comunitari e internazionali aventi per scopo la promozione e lo sviluppo dell’agricoltura 
sociale; 
5. promuovere, coordinare e realizzare, anche in collaborazione con altri soggetti, 
pubblici e privati, attività di progettazione, educazione, formazione, orientamento ed 
informazione per agricoltori, trasformatori, tecnici, consumatori 
ed ogni altra categoria interessata all’agricoltura sociale; 
6. promuovere, coordinare e realizzare, anche in collaborazione con altri soggetti, 
pubblici e privati, progetti, manifestazioni, eventi ed iniziative socio-culturali, per 
l’affermazione dell’agricoltura sociale e la valorizzazione delle persone disabili; 
7. partecipare direttamente e promuovere la partecipazione dei soci a eventi di natura 
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commerciale, culturale e divulgativa relativa al comparto agro-alimentare e connessi; 
8. promuovere e diffondere il consumo di alimenti provenienti dall’agricoltura sociale 
nell’ambito di un’alimentazione sana e naturale, in particolare connessa alle tipicità 
produttive e alimentari locali; 
9. rappresentare i propri associati, ma anche le sensibilità del comparto biologico, 
biodinamico e delle produzioni locali in generale, nei confronti degli organi della pubblica 
amministrazione e degli enti pubblici che esercitano le funzioni 
di competenza nel territorio di operatività dell'associazione, nonché nei confronti di enti e 
organizzazioni private che perseguono scopi analoghi o affini a quelli della Cooperativa; 
10. riscuotere erogazioni da chiunque effettuate a proprio favore; raccogliere 
unitariamente, in favore e per conto dei propri associati, contributi, premi, incentivi, 
integrazioni di prezzo da chiunque disposti; 
11. promuovere protocolli, accordi e convenzioni con enti e organizzazioni, pubbliche e 
private, per la fornitura dei servizi necessari per la cessione, il ritiro, lo stoccaggio, la 
lavorazione, la trasformazione e la commercializzazione di prodotti da agricoltura sociale, 
garantendone la provenienza e la qualità; 
12. favorire e promuovere - direttamente o tramite la costituzione di imprese cooperative 
o di altre forme associative - la realizzazione e la gestione di strutture collettive di raccolta, 
stoccaggio, lavorazione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti biologici e 
biodinamici e dei loro derivati; 
13. realizzare, promuovere, diffondere studi e ricerche utili al progresso delle tecniche di 
coltivazione, di allevamento, nonché di trasformazione, conservazione e 
commercializzazione nel campo dell'agricoltura biologica e biodinamica, dello sviluppo 
sostenibile e del risparmio energetico; 
14. determinare, con efficacia vincolante per i propri soci, regolamenti comuni e 
disciplinari di produzione, trasformazione, conservazione e distribuzione dei prodotti 
provenienti da agricoltura sociale, ed esercita attività di controllo e 
certificazione in forma diretta o delegata relativamente all’utilizzo dei propri marchi; 
15. gestire, anche in collaborazione con altri organismi ed enti pubblici e privati, attività 
editoriale, anche periodica, per la divulgazione di argomenti inerenti le proprie attività; 
16. a beneficio prioritariamente dei propri soci produttori e trasformatori favorire l'accesso 
ad attività di aggiornamento tecnico-professionale teorico e di campo; svolgere, anche 
direttamente, attività di assistenza tecnica; fornire consulenza e tutti quei servizi, tecnici e 
amministrativi che possano rendere maggiormente efficiente l'organizzazione aziendale; 
promuove iniziative di acquisto collettivo di mezzi di produzione e di altre dotazioni; 

17. a beneficio dei cittadini-consumatori (coproduttori) promuovere e diffondere, 
direttamente e indirettamente, una corretta conoscenza del valore dell'agricoltura biologica 
e biodinamica, in particolare in relazione alla qualità degli alimenti, alla tutela della salute 
e alla salvaguardia del territorio e dell'ambiente, ma anche in relazione agli aspetti sociali, 
culturali ed etici conseguenti alle scelte consapevoli fatte dal produttore e dal consumatore; 
18. stabilire connessioni con le articolazioni istituzionali del territorio (comunità di valle, 
comunità montane, parchi, pro loco, ecc.) per incoraggiare ogni iniziativa che miri a un 
miglioramento della produzione biologica e biodinamica sui territori di competenza ed a 
frenare lo spopolamento di tutte le zone svantaggiate; 
19. operare in sinergia con l’associazione Fattoria Sociale Montepacini e il Centro Socio 
Educativo Riabilitativo "Montepacini", con la rete delle associazioni agricole di categoria, le 
associazioni territoriali e le Aziende agricole impegnate sui temi dell’agricoltura sociale, del 
cibo sostenibile e delle produzioni biologiche e biodinamiche; 
20. promuovere, gestire, realizzare, sviluppare l’attività di agriturismo , gastronomia , 
ricettività e alloggi, centri estivi in campagna, stazioni sperimentali di agricoltura biologica, 
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biomasse, biodinamica, permacultura; organizzare visite guidate alle proprie attività; 
21. gestire, realizzare e sviluppare tutte l’attività di filiera agricola e agrituristica e tutte le 
attività connesse; 
22. promuovere l’acquisto, la concessione in affitto e/o comodato d’uso ed in gestione 
diretta di terreni agricoli; 
23. promuovere l’attività artigianale artistica e la produzione di artigianato artistico; 
24. organizzare e partecipare ad attività sportive finalizzate all’inclusione di persone 
disabili; 
25. promuovere attività di sollievo rivolte alle famiglie e alle persone disabili, momenti 
conviviali e percorsi di orientamento e preparatori al "dopo di noi" e "la vita indipendente", 
e gestisce, in collaborazioni con associazioni e famiglie, servizi di "dopo di noi" e "la vita 
indipendente". 

Attività svolte: 

 Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni. 

 Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni 
dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali. 

 Collaborazione con le Università nella formazione universitaria e post-universitaria. 
 Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 
incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del 
volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo. 

 Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e 
delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della 
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 
6 giugno 2016, n. 106. 

 Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, 
e successive modificazioni, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo 
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi. 

 Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti. 
 Agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive 
modificazioni. 
 
2.7. Altre attività svolte in via secondaria o strumentale 
 
Nel 2023 è continuata l’attività di sostegno alla vita indipendente con l’accoglienza di persone 
disabili e non che operano nell’ambito della Fattoria, al primo piano della ex casa colonica. 
Il lavoro agricolo prevalentemente nell’orto ha visto coinvolti 2 dipendenti tra cui un 
richiedente asilo e 6 tirocinanti; altri 3 dipendenti e quattro tirocinanti sono stati coinvolti nella 
cucina e nel servizio dell’agriturismo. Il lavoro in campagna e la cucina dell’agriturismo sono 
le occupazioni prevalenti della Fattoria Sociale Montepacini. 

Sono continuate le riunioni del gruppo di auto mutuo aiuto con la psicologa, l’avvocato e un 
consigliere. Tali attività hanno assunto un carattere ufficiale nell’ambito del progetto Rete 
diffusa del Dopo di Noi nell’ATS XIX” - Fondo per il “Dopo di noi” L n.112/2016, a cui la 
Fattoria Sociale Montepacini partecipa. Infatti la Fattoria Sociale Montepacini è insieme con 
altre Cooperative Sociali e Associazioni del III settore partner di un progetto biennale, che 
usufruisce di contributi statali per percorsi programmati di accompagnamento per l’uscita dal 
nucleo familiare di origine, ovvero soggiorni temporanei periodici e continuativi in un 
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contesto abitativo diverso da quello familiare ovvero in gruppi-appartamento o soluzioni di 
co-housing al fine di sperimentare una graduale uscita dal nucleo familiare, ed anche per 
azioni a sostegno della domiciliarità in soluzioni alloggiative comunitarie ovvero in gruppi-
appartamento o soluzioni di co-housing. 
Molte altre iniziative ambientali e culturali sono state sviluppate durante l’anno, in particolare 
gli incontri e gli scambi di cultura ambientale con i genetisti Salvatore Ceccarelli e Stefania 
Grando, l’incontro con l’università di Taiwan, le cene incontro con gli artigiani del territorio 
della Provincia di Fermo che operano nell’artigianato artistico e di tradizione: falegnami, 
vasai, impegnati nella produzione e lavorazione della lana. 
E’ stato predisposto il progetto SAOT” Nel segno dell’accoglienza dall’orto alla tavola” 
insieme con una rete di partner: L’azienda agricola Eros Scarafoni, la Cooperativa Tarassaco, 
il Comune di Fermo come osservatore, a valere su fondi PSR Marche 2014/2022 Misura 16.9 
– COOPERAZIONE DIVERSIFICAZIONE ATTIVITÀ AGRICOLE PER SERVIZI 
RIVOLTI A FASCE DEBOLI E CATEGORIE SVANTAGGIATE. Il progetto intende 
realizzare laboratori di coltivazione e gestione dell’orto, gestione degli animali, laboratorio 
di cucina e camerieri nell’agriturismo, con il coinvolgimento degli utenti dell’adiacente 
Centro Socio Educativo Riabilitativo gestito dalla cooperativa COOSS. Il Progetto della 
durata di 20 mesi è stato finanziato dalla Regione Marche 
 
2.8. Collegamenti con altri enti del Terzo settore 
 

Partecipazione alla rete Wigwam: rete per lo sviluppo equo, solidale, sostenibile delle Comunità 
Locali, come comunità di riferimento della città di Fermo. 
 

3 Struttura, governo e amministrazione dell'Ente 
 

3.1. Consistenza e composizione della base sociale 
 

 2022   2023  

Numero totale soci 58 Numero totale soci 67 

Numero soci associazioni/Enti                            2        Numero soci associazioni/Enti                              2 
Numero soci donne 37 Numero soci donne 19 

Numero soci uomini 19 Numero soci uomini 46 

Numero soci 0-30 anni 5 Numero soci 0-30 anni 6 

Numero soci 31-40 anni 5 Numero soci 31-40 anni 3 

Numero soci 41-50 10 Numero soci 41-50 8 

Numero soci 51-60 anni 10 Numero soci 51-60 anni                                          18 

Numero soci oltre i 60 anni 28 Numero soci oltre i 60 anni  30 
 
3.2. Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi 

 

Tipologia giuridica: Srl 

Composizione dell'Organo Amministrativo: 
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Cognome e nome Data di nascita Ruolo Data di nomina 

MARCHETTI MARCO 11/03/1954 PRESIDENTE DEL 
CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE 

12/02/2022 

CATALINO SILVIA 25/06/1951 VICE PRESIDENTE DEL 
CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE 

12/02/2022 

HOCK ERIKA ELISABETH * 27/02/1952 CONSIGLIERE 12/02/2022 
 
* Si precisa che in data 24/02/2024 sono state rassegnate le dimissioni del Consigliere Hock 
Erika Elisabeth ed è entrato al suo posto Petracci Andrea. 
 
3.3. Approfondimenti sugli aspetti di democraticità interna e sulla partecipazione degli 
associati alla vita dell’ente 

 

Si tengono periodiche riunioni del consiglio di amministrazione finalizzate alla redazione e 
verifica delle attività e dei programmi di sviluppo della cooperativa. le assemblee dei soci 
sono partecipate. 
Si tengono riunioni con i soci volontari, dipendenti e tirocinanti per l'organizzazione del 
lavoro e delle attività.  
Si tengono gruppi di auto mutuo aiuto per i soci della cooperativa impegnati nelle attività. 
 
3.4. Mappatura dei principali stakeholder 

 

Oltre alle Pubbliche Amministrazioni, gli intermediari finanziari e le imprese locali che 
finanziano l’attività della Cooperativa sociale, una particolare categoria di stakeholder è 
quella dei soggetti svantaggiati.  

In particolare la Cooperativa accoglie: 

- soggetti, ragazzi e ragazze, diversamente abili, sollecitati e aiutati dai volontari per la 
gestione della fattoria sociale e dell'adiacente agriturismo di cui iniziata attività negli ultimi 
mesi dell'anno 2020; 

- soggetti inviati dal Tribunale di Fermo per lavori socialmente utili; 

- soggetti in tirocinio di inserimento lavorativo inviati dai servizi sociali o sanitari di 
riferimento (UMEA, Dipartimento Salute Mentale, SERT); 

- soggetti con Borse lavoro per servizio civile. 
 

4 Persone che operano per l'Ente 
 
4.1. Tipologie, consistenza e composizione del personale 

 

Numero totale collaboratori/addetti/volontari: 10 

Soci lavoratori: 

Dipendenti a tempo indeterminato: 0 
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Dipendenti a tempo determinato: 3 

Autonomi: 0 

Co. Co. Co.: 0 

Lavoratori non soci: 

Dipendenti a tempo indeterminato: 0 

Dipendenti a tempo determinato: 2 

Autonomi: 0 

Co. Co. Co.: 0 

Volontari: 

Numero soci volontari: 5 
 
4.2. Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

 

Descrizione delle politiche formative realizzate con la consulenza di CIALAB: corso di 
formazione generale e specifica artt. 36 e 37 dlgs 81/08 per lavoratori e volontari n. 5 
Corso di formazione per HACCP 1 per socio volontario. 
Può inserirsi nella formazione anche il quotidiano lavoro con i fruitori dei tirocini di 
inclusione sociale. 
 
4.3. Contratto di lavoro applicato ai dipendenti e struttura dei compensi, delle 
retribuzioni e delle indennità di carica 

 

Nome CCNL Applicato: agricoltura sociale Contratti aziendali o di II livello: No Compensi 
Organi di Amministrazione: No 
 
4.4. Natura delle attività svolte dai volontari, modalità di calcolo e importi dei rimborsi 

 

Supporto e aiuto ai dipendenti per lo svolgimento dell'attività agricola, la vendita dei 
prodotti agricoli, e per l'attività di agriturismo. 
Sostegno per le operazioni di marketing. 
Organizzazione di incontri culturali sui temi della sostenibilità.  
Organizzazione gestione dei social network 
Attività di accoglienza delle scolaresche in fattoria Gestione centro estivo in campagna per 
minori  
Gestione amministrativa. 
 
Totale rimborsi spese Volontari nell'ultimo esercizio: € 0,00. 
 

5. Obiettivi e Attività 
 
5.1. Azioni realizzate nelle diverse aree di attività, beneficiari diretti e indiretti e output 
risultanti 
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ATTIVITÁ AGRICOLA STRUTTURALE 

Sede di svolgimento: SEDE  

Risorse umane dedicate: 10 

Numero interventi effettuati: 270 

ATTIVITÁ EDUCATIVE PER MINORI 

Sede di svolgimento: SEDE 

Risorse umane dedicate: 10 

Numero interventi effettuati: 43 

MEMORIA DEL FUTURO: IL PASSATO DAVANTI A NOI- CICLO DI INCONTRI 
PER COLTIVARE LA MEMORIA 

Sede di svolgimento: SEDE 

Risorse umane dedicate: 10 

Numero interventi effettuati: 6 

CAMMINARE LE CAMPAGNE: CENE INCONTRO CON PRODUTTORI DEL 
TERRITORIO 

Sede di svolgimento: SEDE 

Risorse umane dedicate: 10 

Numero interventi effettuati: 6 

SEMINARI E PRESENTAZIONE DI LIBRI  

Sede di svolgimento: SEDE 

Risorse umane dedicate: 10 

Numero interventi effettuati: 9 

COSA METTIAMO NEL PIATTO?: SERATE DI CONTROINFORMAZIONE 
ALIMENTARE  

Sede di svolgimento: SEDE 

Risorse umane dedicate: 7 

Numero interventi effettuati: 5 

LA CURA DELLE STORIE: LE STORIE CHE CURANO - CICLO DI CENE, PRANZI, 
INCONTRI IN FATTORIA 

Sede di svolgimento: SEDE 

Risorse umane dedicate: 12 

Numero interventi effettuati: 11 

PARTECIPAZIONE A INIZIATIVE FUORI SEDE PER CONTO DI ENTI 
PUBBLICI/ASSOCIAZIONI 

Sede di svolgimento: Veneto – Fermo – Montegiorgio- Pieve Torina 

Risorse umane dedicate: 12  

Numero interventi effettuati: 6 
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INIZIATIVE E SCAMBI CULTURALI IN FATTORIA  

Cronache dal Gambia: "Il viaggio inverso" - cena incontro con Francesco Moglianesi autore 
con Musa Darboe de "La prima goccia", Carlo Pagliacci, Elisabetta Baldassarri e Marco 
Marchetti. 

Cena-incontro con Ilaria Signoriello del Forum Nazionale Agricoltura Sociale e Agricoltura 
Capodarco. 
Visita della delegazione Universitaria di Taiwan guidata dal prof. Maurizio Prosperi del 
Dipartimento Scienze Agrarie dell’Università di Foggia. 
Concerti e cene sull’aia N. 2 
Risorse umane dedicate: 15 
GIORNATE EUROPEE DEL PATRIMONIO – WIGWAN 

Sede di svolgimento: SEDE 

Risorse umane dedicate: 10 

Numero interventi effettuati: 2 
 
5.2. Effetti prodotti dalle attività sui principali portatori di interesse 
 
AUMENTO DEL BENESSERE PSICOFISICO DELLE PERSONE DISABILI E FRAGILI 
COINVOLTE NELLA PROSPETTIVA DELL'ESERCIZIO 
DELL'AUTODETERMINAZIONE E PERSEGUIMENTO DEL PIENO ESERCIZIO DEL 
DIRITTO AL LAVORO. 
AUMENTO DELLA SOCIALITA' DELLE PERSONE COINVOLTE E ANCHE DEI 
PARTECIPANTI OCCASIONALI, AUMENTO DEL LIVELLO DI WELFARE DI 
COMUNITA' 
 
 

6 Situazione economico - finanziaria 
 
6.1. Provenienza delle risorse economiche dell'Ente 
 

Provenienza Anno 2022 Anno 2023 

VENDITA DI BENI PRODOTTI 11.026,64 15.822,59

CENTRO ESTIVO PER MINORI 11.334,89 7.508,50

ATTIVITA’ DI RISTORAZIONE 50.040,84 53.241,12

RIMANENZE IN MAGAZZINO 

 

0,00 400,00

EROGAZIONI LIBERALI PRIVATI, 
AZIENDE E FONDAZIONI 

29.391,94 28.874,00

INCASSI EVENTI ORGANIZZATI 600,00 0,00

CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI 42.070,72 22.469,17

ALTRI PROVENTI 

 

0,00 5.303,00

Totale ricavi 144.465,03 133.618.38
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6.2. Determinazione e distribuzione del Valore Aggiunto 

Il valore aggiunto rappresenta la ricchezza creata dalla cooperativa nello svolgimento della 
sua attività per il solo fatto di esistere ed operare con profitto nel territorio. 
Il valore aggiunto va considerato come uno degli elementi da tenere in considerazione per 
valutare l’impatto economico e sociale e la ricchezza generata e distribuita ad alcune 
categorie di soggetti che, con i loro differenti contributi, hanno concorso a produrla. 
La creazione di valore aggiunto rappresenta una condizione necessaria dalla quale dipende 
l’esistenza della Cooperativa nel tempo: la generazione di valore aggiunto verso i propri 
stakeholder è il primo modo per essere socialmente responsabile. 
I due prospetti sono bilancianti, in quanto il primo calcola l’ammontare del valore aggiunto e 
il secondo ne esplicita la distribuzione ad alcune categorie di interlocutori. 
 

Determinazione Valore Aggiunto 

 

A) VALORE DELLA 
PRODUZIONE 

 133.619,00

Ricavi da prestazione di servizi a 
privati 

76.573,00

Ricavi da prestazione di servizi a 
enti pubblici 

0,00

Variazione rimanenze prodotti 
finiti 

400,00

Altri ricavi e proventi 56.646,00

B) COSTI INTERMEDI DI 
PRODUZIONE 

 53.502,00

Costi materie di consumo 24.748,00

Costi per servizi 26.812,00

Costi per godimento di beni di terzi 3.360,00

Accantonamenti per rischi 0,00

Altri accantonamenti 0,00

Variazione delle rimanenze materie 
prime, di consumo e merci 

-3.114,00

Costi diversi di gestione 1.696,00

A - B) VALORE AGGIUNTO 
CARATTERISTICO LORDO 

80.117,00

Componenti accessori e 
straordinari 

5.675,00

VALORE AGGIUNTO 
GLOBALE LORDO 

74.442,00

Ammortamenti 17.336,00

VALORE AGGIUNTO 
CARATTERISTICO NETTO 

57.106,00
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Distribuzione Valore Aggiunto 

REMUNERAZIONE DEL PERSONALE 54.566,00

Personale non dipendente: professionisti 0,00

Personale dipendente: remunerazione diretta 54.566,00

Personale dipendente: remunerazione indiretta 0,00

Costi per formazione 0,00

REMUNERAZIONE DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE 

4.684,00

Imposte dirette 4.684,00

Imposte indirette 0,00

REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DI 
CREDITO 

62,00

Oneri per capitale a breve termine 62,00

Oneri per capitale a lungo termine 0,00

REMUNERAZIONE DEL CAPITALE 
SOCIALE 

-2.206,00

Utile – Perdita d’esercizio -2.206,00

REMUNERAZIONE DELLA 
COOPERATIVA 

0,00

+/- Variazioni riserve (utile netto esercizio) 0,00

REMUNERAZIONE DEL SISTEMA 
COOPERATIVO 

0,00

Importo remunerazione 0,00
 

Nel 2023 il bilancio presenta una perdita complessiva di € 2.206,00, ma dalla disamina dello 
schema su esposto si può notare come l’attività sociale in termini operativi produce un 
valore aggiunto che nell’anno in questione è stato prevalentemente assorbito dal costo del 
lavoro, soddisfacendo un’importante categoria di stakeholder. Considerando anche gli 
ammortamenti, pari ad € 17.336,00 risulta evidente che l’attività sociale ha remunerato i 
fattori produttivi Lavoro e Capitale. La mancata remunerazione della cooperativa e del 
sistema cooperativo derivante dalla perdita d’esercizio non desta preoccupazioni in quanto il 
patrimonio è capiente (€ 121.915) e la società dunque, non presenta profili negativi in 
termini di solidità.  
 

6.3. Contributi pubblici 

 

Nel corso dell’esercizio la Cooperativa Sociale ha percepito i seguenti contributi pubblici: 
 

 Soggetto erogante Importo Causale 

 Comune di Fermo 11.762,50 Progetto “Dopodinoi” ambito XIX 

 Agenzia per le Erogazioni in 
Agricoltura 

2.721,69 Domanda Unica PAC 
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 Agenzia per le Erogazioni in 
Agricoltura 

7.096,98 Contributo per lo Sviluppo Rurale 

 
6.4. Contributi privati 

 

Nel corso dell’esercizio l'Impresa Sociale ha percepito i seguenti contributi privati: 
 

Soggetto erogante Importo Causali 

Privati 15.254,00 Erogazioni liberali/Donazioni 

Associazioni 620,00 Erogazioni liberali/Donazioni 

Imprese 13.000,00 Erogazioni liberali/Donazioni 
 

 
 

 

6.5. Informazioni sulle attività di raccolta fondi 

 

In un’ottica di trasparenza, la Onlus sceglie di comunicare ogni anno le informazioni relative 
alla propria dimensione economica, in particolare quelle relative al volume dei fondi raccolti 
e impiegati per le attività svolte, la capacità di destinare tali fondi alle attività sanitarie, 
socio-sanitarie e sociali, l’efficienza della raccolta fondi e della gestione organizzativa della 
Cooperativa, nonché il valore aggiunto creato e distribuito ai propri stakeholder. 

La Cooperativa opera nel rispetto dei principi di efficienza, trasparenza ed onestà, con 
l’intento di garantire ai propri sostenitori una gestione oculata dei fondi raccolti, 
impegnandosi costantemente nella creazione di relazioni di fiducia, anche attraverso 
l’utilizzo di strumenti di comunicazione volti a dimostrare ai propri sostenitori che i fondi 
raccolti sono stati utilizzati solamente per gli “scopi nobili” conosciuti dal donatore. È per 
questa ragione che nella nostra politica di accettazione di fondi e donazioni selezioniamo i 
donatori sulla base di criteri di chiarezza e trasparenza. 
 
6.6. Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento 
 
È stata fatta una raccolta fondi per la sistemazione del paddock degli equini; sono stati 
raccolti direttamente € 3.490,00, on line € 2.540,00, a cui si aggiunge un co-finanziamento 
di MSD CrowdCaring di € 5.000,00, per cui il totale dei fondi raccolti è stato di € 11030,00. 
Con tali fondi è stato ristrutturata completamente l’area esterna con sabbia ed è stata rifatta 

Privati

Associazioni

Imprese

DONAZIONI
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la recinzione con pali di legno, da parte della Ditta Papa Cesare di Filottrano (AN), con una 
spesa di € 13.130,00 + IVA per un totale di € 16.018,00. 

E’ stata fatta un’altra raccolta per rifare la pompa al pozzo dell’acqua per gli orti nel pese di 
Manduar in Gambia nell’ambito di uno scambio di solidarietà internazionale nei confronti di 
CHILDREN'S FOUNDATION THE GAMBIA KIANG MANDUAR VILLAGE per € 
2.600,00. 

 

6.7. Strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e 
sulla destinazione delle stesse 

 

Sito internet e pagina facebook della fattoria. 
 
6.8. Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella 
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti 
negativi 

 

La criticità maggiore è dovuta alla scarsità delle risorse a disposizione, mai del tutto 
sufficienti alla copertura dei costi di gestione delle attività intraprese alla luce della priorità 
costantemente assegnata all'aspetto sociale di inclusione e di accoglienza della cooperativa. 
L’accrescere delle risorse disponibili è finalizzato esclusivamente alla ulteriore occupazione 
di soggetti fragili attraverso contratti di lavoro e/o tirocini vari di carattere sociale. A tal fine 
si ha l’obiettivo di fare investimenti per migliorare le strutture fisse della fattoria in primis 
l’antico forno e poi gli ex stalletti etc. Quindi i maggiori impegni da parte dei componenti 
del consiglio di amministrazione vanno verso la continua e costante ricerca delle necessarie 
risorse finanziarie. In tal senso i soci volontari diventano una risorsa indispensabile per il 
buon andamento della cooperativa. 
 
 

7 .  Altre informazioni 
 
7.1. Contenziosi e/o controversie in corso rilevanti ai fini della rendicontazione sociale 

 

Nulla da segnalare. 

 
7.2. Informazioni ambientali 

 

La Fattoria Sociale Montepacini opera nel rispetto della biodiversità, della tutela 
dell’ambiente rurale e nella ricerca del benessere animale. 

L'Ente è in possesso di certificazioni ambientali: certificato di produzione biologia (art.35, 
par.1, Reg. UE 2018/848 n. IT-BIO-006.380-0016818.2023.001). 
 
7.3. Altre informazioni di natura non finanziaria 

 

L'Ente non ha adottato né un Codice Etico né un Modello Organizzativo. 
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7.4. Informazioni sulle riunioni degli organi sociali e degli organi sociali deputati alla 
gestione e all'approvazione del bilancio 
 
Riunioni dell’Organo Amministrativo 
 

Data riunione 

03/01/2023 

27/01/2023 

24/02/2023 

21/03/2023 

04/04/2023 

18/05/2023 

26/06/2023 

10/08/2023 

06/09/2023 

02/10/2023 

26/10/2023 
 

 
Presenze dei componenti alle riunioni dell’Organo Amministrativo 
 

Nominativo Num. presenze 

CDA AL COMPLETO 11 
 
Riunioni dell’Assemblea dei Soci 
 

Data riunione Numero soci Numero presenze % presenze 

13/05/2023 58   

02/12/2023 67 15 22,4 
 
8. Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo 
 
8.1. Organo di controllo 

L'ente non è tenuto alla nomina di un Organo di Controllo. 

 


